stolz sein kannst. '-,,."
s BiKo

Regionen Stuttgart und
Heilbronn-Franken e.V.

BIKO-BILDUNGSPLANER

Vorname Name

Arbeitsschwerpunkte

Ausschusse

Bildungskooperation Regionen Stuttgart und Heilbronn-Franken e.V.
SchillerstraBe 12, 71638 Ludwigsburg, Telefon 07141 488778-0, info@biko-lb.de, www.biko-Ib.de



Seminare/Themen Termin/Jahr EEE S Anmeldung
beschluss

REGIONALE EINSTIEGSSEMINARE

Ich habe bisher noch an keinem Seminar teilgenommen, méchte mich jetzt aber mit grundlegenden Fragen
der Betriebsratsarbeit vertraut machen.

Einfuhrung in die Betriebsratsarbeit

Arbeits- und Gesundheitsschutz — Grundseminar

Entgeltgestaltung | —
Einfihrung in die Systematik des ERA-Tarifvertrages

GRUNDLAGENBILDUNG

Ich bin neu gewéhlt und méchte mir nach dem Einstiegsseminar einen fundierten Uberblick iber meine
Aufgaben verschaffen.

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen
(Metall- und Elektroindustrie)

Betriebswirtschaft im Uberblick

SPEZIALISIERUNG

Ich méchte vertiefende Kompetenzen erwerben um in betrieblichen Ausschissen und Projekten qualifiziert
mitzuarbeiten und Verantwortung zu tbernehmen.

Ich bin im Entgeltausschuss und/oder in der Paritdtischen Kommission

ERA-Grundlagen — Arbeitsbewertung

ERA-Grundlagen — Leistung und Leistungsentgelt

ERA-Grundlagen — Belastungen und Belastungszulage

Stimmt die Eingruppierung?
Das Reklamationsverfahren nach ERA-Tarifvertrag

Ich bin im Wirtschaftsausschuss

Gewinnen und Auswerten wirtschaftlicher
Unternehmen — Wirtschaftsausschuss |

Unternehmensanalyse anhand von Jahresabschliissen
und Kennzahlen — Wirtschaftsausschuss |l

Wie geht es dem Unternehmen wirklich?
Analyse und Bewertung der Unternehmenssituation

Ich bin im Ausschuss fiir Arbeitschutz und Arbeitssicherheit

Von der Gefahrdungsanzeige zur Gefahrdungsbeurteilung

Mobbing-Félle erkennen und Betroffene beraten

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz im Uberblick



https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-einfuehrung/
https://biko-lb.de/gesundheit-und-arbeitsschutz/betriebsrat-seminare-arbeits-und-gesundheitsschutz/
https://biko-lb.de/betriebsrat/mitbestimmung-und-betriebsratshandeln/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-personelle-massnahmen/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-betriebswirtschaft/
https://biko-lb.de/entgelt/betriebsrat-seminare-era-grundlagen-arbeitsbewertung/
https://biko-lb.de/entgelt/betriebsrat-seminare-era-grundlagen-leistung-und-leistungsentgelt/
https://biko-lb.de/entgelt/betriebsrat-seminare-era-grundlagen-belastungszulage/
https://biko-lb.de/entgelt/stimmt-die-eingruppierung/
https://biko-lb.de/entgelt/stimmt-die-eingruppierung/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-wirtschaftliche-informationen/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-wirtschaftliche-informationen/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-unternehmensanalyse/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-unternehmensanalyse/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-krisen/
https://biko-lb.de/wirtschaft/betriebsrat-seminare-krisen/
https://biko-lb.de/gesundheit-und-arbeitsschutz/betriebsrat-seminare-gefaehrdungsanzeige/
https://biko-lb.de/gesundheit-und-arbeitsschutz/betriebsrat-seminare-mobbing/

Seminare/Themen Termin/Jahr s Anmeldung
beschluss

Arbeitsrecht

Einstellungen, Versetzungen, Eingruppierung/
Umgruppierung

Gesetzliche Regelungen zur Arbeitszeit

Betriebsbedingte Kiindigungen

Der richtige Weg zur Betriebsvereinbarung

Datenschutz im Betrieb und im Betriebsrat

Mitbestimmung bei Dienstreisen und im AuBendienst

Lange krank — was nun?

Vorzeitiger Ausstieg aus dem Erwerbsleben

Tarifrecht — Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg

Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen

Tarifliche Regelungen zur Beschéaftigungssicherung

Tarifliche Regelungen zu Alters- und Verdienstsicherung

Schwerbehindertenvertretung

Teilhabepraxis I:
Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Renten- und Sozialversicherungsrecht fir den
BR und die SBV

Arbeits- und Sozialrecht flr die Schwerbehinderten-
vertretung

Antragsverfahren zur Feststellung des Grades einer
Behinderung

Kommunikation

Hilfe anbieten, Halt geben — Krisenkompetenz fur
Betriebsréate

Konfliktmanagement fiir Betriebsrate

Resilienz — Herausforderungen mit Gelassenheit meistern

Zeitmanagement und Arbeitsorganisation

UNSER (KOSTENLOSES) ANGEBOT AN SIE

Wir beraten Sie dabei, eine systematische und fundierte Bildungsplanung fiir ihre Betriebsratsarbeit zu entwickeln.
Das Ziel: Bildungsbedarf strukturiert zu ermitteln, zu priorisieren und eine passgenaue Bildungsplanung abzuleiten.



https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-einstellungen-versetzungen/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-einstellungen-versetzungen/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-vorzeitiger-ausstieg/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-alters-und-verdienstsicherung/
https://biko-lb.de/kommunikation/betriebsrat-seminare-krisenkompetenz-fuer-betriebsraete/
https://biko-lb.de/kommunikation/betriebsrat-seminare-krisenkompetenz-fuer-betriebsraete/

STARKE ARGUMENTE
FUR DIE BIKO

REGIONALITAT ZAHLT

Wir sind in der Region verwurzelt und kennen die Bedurfnisse vor Ort. Unsere
Bildungsangebote sind auf regionale Gegebenheiten abgestimmt — praxisnah,
direkt, relevant.

PRAXISNAHE REFERENTINNEN UND REFERENTEN
Unsere Referentinnen und Referenten kommen aus der Praxis. Sie bringen nicht
nur Fachwissen, sondern auch wertvolle Erfahrungen und aktuelle Einblicke mit.

VERNETZUNG DER INTERESSENVERTRETUNG

Die BiKo steht fur Austausch und Zusammenarbeit. Wir férdern die Vernetzung
verschiedener Akteure — fur eine starke Interessenvertretung und nachhaltige
Wirkung.

DEIN DIGITALES
LERNUMFELD: MOODLE.

Wir begleiten unsere Seminare mit der
Lernplattform Moodle. Das bedeutet fiir
dich: zentraler Zugriff auf alle Dokumente,
einfacher Austausch im Netzwerk und
moderne Tools firr nachhaltigen Lernerfolg.

Unter www.biko-Ib.de oder auf
Facebook und Instagram erhéltst
du immer aktuelle Hinweise rund
um die Seminare.

Gut zu wissen:
Weitere Bildungswege

Bildungszeit BW:
Nutze dein Recht auf persénliche
Weiterbildung zu politisch-gesell-

schaftlichen Themen:
www.lohr-bad-orb.igmetall.de/

UBER 30 JAHRE KOMPETENZ buero-fuer-bildungszeit/

Unsere Erfahrung ist dein Vorteil. Seit drei Jahrzehnten begleiten wir Interessen-

vertretungen auf ihrem Weg. Mit viel Leidenschaft und Engagement. IG Metall-Bildungsprogramm:

Entdecke das ergédnzende
Programm der |G Metall unter:

LERNEN MIT STRUKTUR - UND SPASS www.igmetall.de/bildung

Unsere Grundlagenseminare enthalten durchdachte Buchpakete — kompakt,

R e Fragen dazu?
verstandlich und hilfreich. Und: Lernen darf (und soll) Freude machen!

Wir beraten dich gern, welches
Format fur dein Ziel das richtige ist.

TEILNEHMENDE IM MITTELPUNKT
Wir gestalten unsere Bildungsangebote so, dass sie aktivierend, unterstitzend
und praxisrelevant sind.

WIR SIND PROFIS IN SACHEN TARIFRECHT
Wir kennen uns aus — ob Eingruppierung, Arbeitszeit, Altersteilzeit ... Unsere
Expertinnen und Experten vermitteln Tarifrecht fundiert, versténdlich und praxisnah.

BR kompakt

Die Ausbildungsreihe fir BR-Mitglieder Betriebsanderung,
Interessenausgleich

Mitbestimmun:
und Sozialplan* {BESH ung

und Betriebsrats-
handeln

Mit BR kompakt, der sechsteiligen Ausbildungsreihe der
IG Metall, unterstlitzen wir deine Betriebsratstatigkeit
effektiv und zuverlassig. Gemeinsam mit deiner BiKo
bieten wir eine systematische und aufeinander
Einfilhrung

in die Personelle

Betriebsratsarbeit MaBnahmen
(regional) und Betriebs-
ratshandeln

abgestimmte Weiterbildung an. Die themenbezogenen Arbeits-

Module verbinden das nétige fachliche und methodische bedingungen
gestalten*

Know-how mit unserer gewerkschaftlichen Erfahrung.

Dadurch wird die Seminarteilnahme ein Gewinn fiur dich

und deine Kolleginnen und Kollegen. Die hoch qualitative

Arbeitszeit -

Gestaltungs- Tarifvertrage
méglichkeiten des erfolgreich

) ) L ) Betriebsrates* anwenden und
einzeln in beliebiger Reihenfolge buchbar. umsetzen

Ausbildungsreihe baut auf das regionale Einfilhrungs-

seminar in die Betriebsratsarbeit auf. Die Module sind

*Diese Seminare werden nur in den IG Metall-Bildungszentren angeboten.



https://biko-lb.de/betriebsrat/mitbestimmung-und-betriebsratshandeln/
https://biko-lb.de/betriebsrat/mitbestimmung-und-betriebsratshandeln/
https://biko-lb.de/betriebsrat/mitbestimmung-und-betriebsratshandeln/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/tarif-und-arbeitsrecht/betriebsrat-seminare-tarifvertraege/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-einfuehrung/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-einfuehrung/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-einfuehrung/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-einfuehrung/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-personelle-massnahmen/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-personelle-massnahmen/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-personelle-massnahmen/
https://biko-lb.de/betriebsrat/betriebsrat-seminare-personelle-massnahmen/
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